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FAGOGARBE]DE
FOA - Fag og Arbejde Randers

indkalder hermed til ordinaer generalforsamling

tirsdag den 21. oktober 2014
i Arena Randers, Fyensgade 1, 8900 Randers C

Generalforsamlingen starter kl. 18.30, der er spisning fra kl. 17.30

I dette materiale finder du falgende

Dagsorden til generalforsamlingen — side 2
Forslag til forretningsorden - side 3

Forslag til fagpolitiske indsatsomrader - side 4
Skriftlig beretning — side 6

b

Materialet offentliggores pa afdelingens hjemmeside www.foa.dk/randers og kan
hentes i papirform i afdelingen 8 dage forud for generalforsamlingen.

Der serveres et let traktement kl. 17.30. @nsker du at deltage i dette, bedes du melde
dig til senest 15. oktober 2014 pa mail randers@foa.dk med oplysninger om navn og
medlemsnr./fgdselsdag eller pa telefon 4697 1900.

Generalforsamlingen er indkaldt med fglgende dagsorden

Abning af generalforsamlingen
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter
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Godkendelse af dagsorden
Beretning
Godkendelse af regnskab
Budget
Fastseettelse af kontingent
Indkomne forslag
Fagpolitisk indsatsomrade
Sammenlaegning af Kost- og Teknik- og servicesektorerne
Loveendringer - LAS Andringsforslaget her
0. Valg
a. Valg af 1. bilagskontrollant (2 &r) Erla Sgrensen modtager genvalg
b. Valg af 1. bilagskontrollant suppleant (2 ar) Elisabeth Toft modtager ikke
genvalg
c. Valg af fanebeerer (2 ar) Flemming Strgm Sgrensen
11. Praesentation af afdelingsbestyrelsen
12.  Afslutning
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Afdelingsbestyrelsen



Forslag til FORRETNINGSORDEN p3a afdelingens generalforsamling
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Generalforsamlingen vaelger 2 dirigenter til at lede generalforsamlingen.

Valget ledes af formanden.

Dirigenterne vaelges ved simpelt flertal.

Dirigenterne kan, ved generalforsamlingens begyndelse, stille forslag om
nedsaettelse af stemmeudvalg. Der vaelges mindst 5 personer.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning enten straks eller med de
indtegnede talere, ligesom dirigenterne kan stille forslag om begraenset taletid.
Forslaget kan ogsa stilles fra deltagerne.

Nar det er vedtaget at afslutte debatten med de indtegnede talere, kan der ikke
indtegnes andre talere end forslagsstilleren. Dog kan formanden fa ordet for at
besvare eventuelle spgrgsmal.

Dirigenterne meddeler talerne ordet i den raekkefglge, begeering herom er
indleveret. I seerlige tilfeelde kan dirigenterne, uden generalforsamlingens
samtykke, fravige denne for meget korte bemaerkninger.

Ingen kan indtegne sig for mere end én tale ad gangen. Begaering om ordet
fremseettes skriftligt, hvis dirigenterne skgnner det ngdvendigt. Begeeringen skal
indeholde oplysning om vedkommendes navn. Ingen ma tale uden dirigentens
tilladelse. Der tales fra talerstol, med mindre dirigenten tillader, at taleren taler fra
sin plads.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar én af de fremmgdte stiller krav herom.
Dirigenterne har, med generalforsamlingens tilladelse, ret til at indtegne sig selv
som deltager i debatten. Dirigenten skal respektere den tillid, forsamlingen viser
ham/hende, da der ved korte indlaeg ikke udpeges en anden dirigent. Ved stgrre
eller saerlige indlaeg fra dirigentens side overdrages dirigenthvervet til den anden
dirigent - eventuelt formanden.

Anmoder et medlem om ordet til forretningsordenen, er det denne
forretningsorden, der henvises til. Vedkommende ma samtidig med begaering om
ordet til forretningsordenen opgive, hvilket punkt i denne der begaeres ordet til.

Randers, den 21. oktober 2014

Generalforsamling 2013



Status Fagpolitiske indsatsomrdde 2013

Sidste ars generalforsamling besluttede fglgende indsatsomrader:

1. Fastholdelse af medlemmer
- saerligt fokus pa organisering af privat ansatte
2. Arbejdsmiljg
- implementering af Forbundets arbejdsmiljgstrategi
3. Jobrotation
- kompetenceudyvikling til alle medlemmer gennem jobrotation

Ad 1. Fastholdelse af medlemmer

Afdelingen har i hele 2013/14 haft fokus pa fastholdelse af medlemmer igennem en
gget tilstedeveaerelse pa arbejdspladserne dels i forbindelse med forhandlinger og dels i
forbindelse med egentlige medlemsmgde. Endvidere har medlemsorganisering vaeret
et fast fokuspunkt i arbejdet med de tillidsvalgte.

Endeligt har afdelingen godt fat i eleverne. Vi har en hgj organiseringsprocent pa
skolerne og det er ofte den bedste made at sikre medlemskabet ogsd nar de afslutter
deres uddannelse og bliver “almindelige” medlemmer.

For forste gang i flere ar har vi formaet at fastholde antallet af fuldt betalende
medlemmer i en generalforsamlingsperiode.

Sa selvom der skaeres i antallet af stillinger inden for vores fagomrader og der er
andret i dagpengeregler, sa flere ledige falder helt ud af dagpengesystemet, er det
lykkedes afdelingen at holde antallet af fuldt betalende medlemmer naesten status
quo.

Det skal dog pa@ ingen made blive en sovepude. Der er ingen tvivl om at
udfordringerne fremover bliver endnu stgrre end de har varet indtil nu.

Ad 2. Arbejdsmiljg

Afdelingsbestyrelsen og sektorerne har i Igbet af det indevaerende ar udarbejdet en
lokal arbejdsmiljgpolitik i forlaengelse af forbundets strategi for omradet.

Den lokale politik har fglgende formal:

“Alle medlemmer har ret til at arbejde pa sunde, sikre og attraktive
arbejdspladser, hvor medlemmernes arbejdsmiljg tager udgangspunkt i
arbejdet og i Igsningen af arbejdsopgaverne. Medlemmerne skal have
indflydelse til at udfgre deres arbejde til en god kvalitet, med brug af deres
faglighed og kompetence. Medlemmerne skal arbejde pa arbejdspladser,
hvor den sociale kapital er i top.

FOA Randers skal i samarbejde med sektorerne og tillidsvalgte sikre at
fastholde medlemmer i ordineere stillinger.

FOA Randers skal i samarbejde med sektorerne og tillidsvalgte sikre, at
ansatte pd andre vilkar, herunder vikarer, aflgsere, elever, praktikanter,
medlemmer i aktivering/lgntilskud m.fl. oplever at arbejdspladsen kan
rumme dem, sdledes at oplevelsen af at veere tilknyttet arbejdsstedet, sker
pd en sund og arbejdsmiljgvenlig made.

Tillidsvalgte og MED udvalg skal, for at fremme forstdelsen og holdning til
ansattelse af medarbejdere pa seerlige vilkdr, en gang arligt drofte
arbejdspladsens rummelighed jf. Rammeaftale om social kapitel.”



Ad 3. Jobrotation
Afdelingsbestyrelsen vedtog fglgende handleplan for indsatsen omkring jobrotation:
1. At alle tillidsrepraesentanter far kendskab til redskabet jobrotation
2. At alle MED far igangsat drgftelser om at kombinere kompetenceudvikling og
jobrotation
3. At udbrede medlemmernes kendskab til mulighederne for enkeltpladsrotationer
4. At videreudvikle pd igangveaerende rotationsforlgb

Som det fremgar senere i dette materiale, bliver jobrotation brugt i stor stil pa
afdelingens omrade. Afdelingen ser jobrotation som et vigtigt vaerktgj til dels at sikre
kompetenceudvikling/uddannelse af medlemmer i arbejde samtidig med, at ledige
medlemmer sikres meningsfyldt arbejde og forbedrede muligheder for at komme i
varig beskaeftigelse eller uddannelse.

Fagpolitiske indsatsomrade 2014

Medlemsfastholdelse, arbejdsmiljg og jobrotation skal fortsat veere fokusomrader
saerligt set i forhold til de kommende overenskomstforhandlinger OK15 og de
kommende andringer omkring brugen af jobrotation (beskrives senere i materialet)

Da der er risiko for, at OK15 ender i konflikt, er det vigtigt, at der ggres en seerlig
indsats for at sikre organisering pa arbejdspladserne. HB har besluttet, at man skal
have veeret fagligt medlem senest pr. 1. januar 2015 for at have ret il
konfliktunderstgttelse.

Samtidig er det meget vigtigt, at de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af OK15
bliver beskrevet, s& afdelingen bedst muligt kan sikre medlemmernes fysiske og
psykiske arbejdsmiljg.

Afdelingsbestyrelsen indstiller derfor, at de fagpolitiske indsatsomrdder 2013
forleenges indtil naeste generalforsamling.

1. Fastholdelse af medlemmer
- saerligt fokus pa organisering af privat ansatte
2. Arbejdsmiljg
- implementering af Forbundets arbejdsmiljgstrategi
3. Jobrotation
- kompetenceudyvikling til alle medlemmer gennem jobrotation




Skriftlig beretning 2014 - Aret i Medlemshuset

I det fglgende kan du laese lidt om, hvad der er sket i FOA Randers i den forgangne
generalforsamlingsperiode.

Lukning af kontoret i Grenaa

Afdelingsbestyrelsen i FOA Randers har besluttet at nedleegge kontoret i Grenaa i sin
nuvaerende form.

Beslutningen skyldes dels et gnske om at friggre ressourcer i afdelingen generelt og
dels et gnske fra a-kassens hovedbestyrelse.

Afdelingen har altid prioriteret at veere teet p3
medlemmerne, og lukningen af kontoret i Grenaa kan
ses som et brud med dette princip i forhold til
" medlemmer pa Djursland. I forhold til medlemmerne i
den vestlige del af vores omrade, vil de sparede
ressourcer give mulighed for en gget tilstedeveerelse i
deres omrader. Allerede i 2007 i forbindelse med
kommunesammenlaegningen, da FOA medlemmerne i
~ den nye Favrskov Kommune ved en afstemning
| besluttede, at de ville hgre under FOA Randers, kom det
pa tale at andre kontoret i Grenaa.

Lukningen er blevet aktuel nu, da beregninger pa
hovedkontoret har vist, at administrationsbidraget i a-
kassen skal stige med op til 40 kr. pr. mdr. pr. medlem,
hvis det nuveaerende serviceniveau skal opretholdes.
Derfor har a-kassens hovedbestyrelse bedt om, at der
ses pa lukning af lokale kontorer, da de ikke finder, det
er muligt at spare flere personaleressourcer.

Endvidere har hensynet til vores egne medarbejdere
ogsa spillet ind, idet det har veeret vanskeligt at undga
alenearbejde pa kontoret i takt med, at der er reduceret
i antallet af ansatte i a-kassen. Hele personalegruppen
fra Grenaa har faet tilbud anszettelse pa kontoret i
Randers.

Afdelingen er i gjeblikket ved at indga aftale om at leje
lokaler i Grenaa, sa der fortsat kan afholdes mgder for
eleverne pa Social- og sundhedsskolen o. lign.

Afdelingen har et gnske om, at de frigjorte ressourcer kan bruges, sa vi i hgjere grad
kan veere tilstede, nar medlemmerne har akut brug for det. Senest i forbindelse med
de mange fyringer i Randers Kommune, hvor kontoret i Randers holdt leengere dbent,
sa de opsagte medlemmer kunne fa hjaelp og vejledning.

Afdelingsformand Inge-Lise Christensen - tIf. 4697 1901



Skriftlig beretning 2014 - Aret i Medlemshuset

16,9 mio. kroner i erstatning til medlemmer indenfor det sidste ar

Social og arbejdsskadesteamet har opgjort alle sager, der er behandlet i den seneste
generalforsamlingsperiode.

I perioden oktober 2013 til oktober 2014 er der oprettet 144 nye sager og afsluttet
143. I 42 af sagerne har medlemmerne opnaet retten til erstatning pa et samlet belgb
af 16,9 mio. kroner, heraf er de 11 mio. kroner fritaget for beskatning.

Herudover modtager 15 medlemmer en Igbende erstatning pa tilsammen 100.000 kr.
pr. maned i arbejdsskadeserstatning. Den Igbende udbetaling fortsaetter indtil deres
forsgrgelsesgrundlag bliver afklaret. Hvis medlemmet f.eks. er i fleksjob, kan der ga
op til 5 ar fgr dette sker.

32 medlemmer har f3et forleenget deres sygedagpenge, tilkendt revalidering, fleksjob
eller fgrtidspension og 42 gange har myndighederne matte aendre deres afggrelser
som fglge af vores hgringssvar.

Vi er glade for, at vi kan hjzelpe medlemmerne med at fgre deres sag, og i mange
tilfelde nad til en omggrelse af de beslutninger, som myndighederne treeffer.

Der er ofte tale om meget omfattende og komplekse sager, som Igber i mange ar. At
veere syg eller kommet til skade er vanskeligt for alle og de meget lange sagsforigb er
meget opslidende for de involverede. Derfor er det godt, nar det lykkes at fa sagerne
afgjort til medlemmernes fordel.

Social- og arbejdsskadeteamet, teamkoordinator Frank Kold Sgrensen, tIf. 4697 1916

SEEE
1. maj i Grenaa 2014



Skriftlig beretning 2014 - Aret i Medlemshuset

Facility Service i Randers Kommune

Nu er projekt Facility Service ved at vaere klar til start i Randers Kommune. Siden den
dag i oktober 2013, hvor projektet blev formelt godkendt af byradet, har FOA Randers
og vores dygtige tillidsfolk bidt sig fast for at blive del af en styregruppe, og det er
lykkedes.

FOA var fremme med en ide til et ejendomscenter allerede i august 2012, men det
blev dengang forkastet.

I efterdret 2013 praesenterede Randers Kommune, sd planerne til et Innovations-
projekt, der blev kaldt “projekt ejendomsservice”, som er det, der arbejdes ud fra i
dag.

Randers kommune hyrede Rambgll til at lave en analyse af ejendomsdriften i Randers
Kommune. Analysen skulle afggre om der ville vaere gkonomiske fordele i at lave en
sammenlagning af ejendomsservicefunktionerne i Randers Kommune.

Det blev en lang proces fra Rambglls side, inden man kom frem til ikke blot en, men 2
modeller, der kunne arbejdes ud fra.

De to modeller blev sendt ud til hgring, og det resulterede i, at der kom omkring 70
hgringssvar fra de eventuelle bergrte institutioner. Herefter skulle man laese
hgringssvar og ud fra dette ville der komme en samlet konklusion.

Men sa langt ndede man ikke, projektet blev overhalet indenom. I forbindelse med
budgetforliget indgaet fredag den 19. september 2014, blev det besluttet, at der skal
oprettes et ejendomscenter, eller som det bliver formuleret af forligspartierne "at
gennemfgre ejendomsservicen i Randers Kommune ud fra en tilpasset model”.

Hvad der preaecist ligger i formuleringen "tilpasset model” er endnu ikke helt klart.

Det ligger dog helt klart, at fra 2016-2018 skal der - udover de oprindelige 5 mio. i
2015 - spares 2 mio. i 2016 - 4 mio. i 2017 og 6 mio. i 2018.

Opdeling i omrader/teams pagar fra slutningen af september maned.

S& nu ventes der spaendt pa, hvad byrddet endeligt beslutter den 17. november. Lige
nu er der en del forvirring blandt de involverede medarbejdere/medlemmer og det er
ganske forstaeligt.

Uanset hvad der bliver besluttet, ligger det dog fast, at der fortsat vil veere fast
teknisk servicepersonale og renggringspersonale tilknyttet den enkelte bygning, sa
der ikke bliver tale om, at en masse skiftende medarbejdere servicerer bygningerne.

Sektorformand Andre Vangsgaard 4697 1923.
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Skriftlig beretning 2014 - Aret i Medlemshuset

Evaluering af Igntilskudsaftale Randers kommune

I 2011 blev der indgdet en samarbejdsaftale mellem Randers Kommune, DA Randers,
DI Randers, FTF, AC og LO Randers om brugen af virksomhedspraktikker og
Igntilskudsjob. Samarbejdsaftalen var foranlediget af den centrale omlaegning af
kommunernes gkonomi og indsats pd det beskaeftigelsespolitiske omrdde, hvor
&ndrede refusionsregler ggede det kommunale ansvar for finansieringen af de
beskaeftigelsespolitiske redskaber.

Dette bevirkede et behov for at gge antallet af virksomhedspraktikker og Igntilskud. I
Randers Kommune havede man antallet af lgntilskudspladser fra 326 til i alt 524
Igntilskudsjob i 2013. Til alle Igntilskudsstillinger skulle der udarbejdes en jobprofil
med angivelse af jobindhold, kompetencekrav mv., som de ledige kunne matches til.
FOA Randers og tillidsrepraesentanterne har veeret en meget aktiv del af denne aftale
for at sikre kvalitet og indhold til tilskudsstillingerne. Aftalen er nu blevet evalueret.

Evalueringens hovedkonklusioner:

Vurdering af Igntilskudsordningen ud fra et brugerperspektiv:

e Ledige oplever, at Igntilskudsjob tilfgrer dem erfaring og udvikler deres
kompetencer.

o Ledige, der er/har veeret i jobrotation er mere positivt stemte i skgnnet af deres
arbejdsopgaver.

e Ledige har tre primaere indvendinger mod Igntilskudsansaettelse: at man er
fuldtidsbeskaeftiget men fortsat pa dagpengesats, at Igntilskudstimer ikke berettiger
til optjening af ny dagpengeret, og at jobsggningen begraenses, da denne overlades
til fritiden.

Vurdering af Igntilskudsordningen ud fra et medarbejderperspektiv:

e Pa trods af tidskraevende oplaering af Igntilskudsansatte formar medarbejdere med
mentorfunktion under opleeringsprocessen at holde fokus pa& deres primaere
arbejdsopgaver

 Medarbejderne er tilfredse med at agere mentorer, men finder det udfordrende at
skulle investere tid og energi i oplaeringsprocessen, og at modtagelse af
Igntilskudsansatte kan stille krav til rummeligheden pa arbejdspladsen

o Af gevinster opleves, at arbejdspresset mindskes, og at servicen/kvaliteten gges
ved at have Igntilskudsansatte

Opmaerksomhedspunkter omkring brugen af Igntilskudsjob:

e 34 % af de lediges jobsggningsaktivitet er reduceret under den 37-timers
aktivering pa trods af, at de pageeldende ikke har vaeret stillet fast job i udsigt

e Til trods for, at det ikke er den generelle tendens forekommer det, at
Igntilskudsansatte daekker for vikartimer pa arbejdspladserne

e Ansaettelse med Igntilskud skal medfgre en nettoudvidelse (merbeskaeftigelse) af
antallet af ansatte hos den pdgaldende arbejdsgiver. Det viser sig desveerre, at
Igntilskudsansatte i et vist omfang varetager ordinaere arbejdsopgaver

o Tillidsrepraesentanterne skal i hgjere grad involveres i ansaettelsesprocessen og
planlaegningen af Igntilskudsforlgb

Samlet set har den saerlige aftale i Randers Kommune veeret med til at sikre kvalitet
og indhold i tilskudsstillingerne.

Resultaterne fra evalueringen vil indga i vores fremadrettede indsats pa omradet til
gavn bade for de ledige, der skal bestride stillingerne samt det fastansatte personale,
der skal tage imod de tilskudsansatte.
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FOA Randers ville gerne have udbredt aftale med Randers Kommune til alle vore
kommuner, men desvarre vil der endnu en gang blive andret i lovgivningen for
omradet. Vilkdrene for Igntilskudsjob og virksomhedspraktik aendres bade for
arbejdsgiver og den ledige, sa der efter vores opfattelse vil blive et meget mindre
forbrug af dette redskab.

FOA Randers vil, ndr den nye lov er endelig vedtaget, arbejde for, at Igntilskud og
virksomhedspraktik i videst mulige omfang kun bliver brugt som rekruttering af nye
kolleger, der skal opna den praktiske arbejdserfaring for at komme ind pa uddannelse
indenfor fagomradet - og sa bruge Igntilskud aktivt i forbindelse med jobrotationer.

Jobrotation
I forbindelse med den nye beskaeftigelsesreform, der forventes endeligt vedtaget
inden jul, er et af eendringsomraderne omkring mulighederne for jobrotation.

Rotationsydelsesprojekter

Samlet set har over 4000 af afdelingens medlemmer vaeret i gang med
kompetenceudvikling og efter/videreuddannelser via jobrotationsprojekter.

Alle ansatte har under forlgbene som minimum veeret sikret deres sadvanlige Ign,
ligesom alle har veeret sikret en tilbagevenden til job.

De, der har veeret vikarer
under forlgbene, har faet
kompetenceudvikling, en fast
tilknytning til en arbejdsplads i
en lengerevarende periode og
pd nogle fagomrader har der
veeret tilknyttet en
uddannelsesgaranti. Bredt set
er gennemsnitlig 70 %
kommet i uddannelse og/eller
ordinaer beskaeftigelse.
Bindemidlet for at fa dette til
at lykkes har veeret de snart
forsvundne regler om
jobrotationsydelse. Der har
veeret afsat en statslig pulje,
som arbejdsgiveren kunne fa
del i til at lanne en vikar, mens
en ansat var pa uddannelse.
Vikaren skulle have sammenlagt 3 maneders ledighed, og s kunne arbejdsgiveren fa
ydelsen i op til 12 maneder til den samme vikar. Ulempen er, at det ikke teeller som
ordinaere arbejdstimer, men vikaren har faet ordineer Ign, og ikke forbrugt af sin
dagpengeperiode.

Der laegges op til eendringer, sa vikaren skal have 6 maneders ledighed for at komme
i betragtning og arbejdsgiveren kan maksimalt f& udbetalt til den samme vikar i 6
maneder. Som argument bruges der, at sa kan flere ledige komme i betragtning! Der
kommer ogsa sendrede refusionsregler i forhold til jobcentrene, sa deres incitament
for at bruge ordningen bliver meget lille.

P

Informationsmgde om jobrotation i Favrskov Kommune

Der er ingen tvivl om, at det bliver meget vanskeligt at arbejde med store projekter
under disse forhold. Mange arbejdspladser vil vige tilbage i forhold til at skulle skifte
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vikarer i det omfang, der leegges op til, og ndr der sd& samtidig ogsa rgres ved de
gkonomiske vilkar, sa er det dybt bekymrende.

FOA Randers har arbejdet aktivt for at aendre pa vilkdrene, uden held, ligesom vi
aktivt har forsggt at fa politikerne til at sendre reglerne sa rotationsvikartimerne kan
taelle med i forhold til at genoptjene ny dagpengeret - mange er enige, men desvaerre
har det ikke vundet gehgr ved beslutningstagerne.

Enkeltpladsrotationer med lgntilskud:

Der andres ogsa i reglerne omkring Igntilskud, men ud fra nuvaerende viden, vil vi
stadig kunne tilbyde ansatte og ledige den unikke mulighed, at mens den ansatte er
pd uddannelse, kan den ledige vikar efter f& maneders Igntilskud fa op til 17
maneders ordinaer beskaeftigelse, som giver ordinzer Ign og ordinzere arbejdstimer til
genoptjening af dagpengeret.

Igennem de seneste 3 ar har flere og flere medlemmer opdaget denne mulighed og
samlet set er vi nu pa over 200 af disse aftaler.

Afdelingsnaestformand Hanne Tinggaard - tiIf. 4697 1905

Ledighedsstatistik

Indenfor det sidste ar er antallet af ledighedsbergrte i FOA pa landsplan, udviklet sig i
positiv retning.

I august 2013 til august 2014 er ledighedsbergrte gaet fra 8.116 til 7.824, et fald pa
3,6 %.

I FOA Randers er tallet dog gdet i negativ retning.
I august 2013 til august 2014 er antallet af ledighedsbergrte gdet fra 367 til 380. Ikke
den store forskel - men dog den forkerte vej.

Antal dagpengemodtagere fordelt pd sektorer i august 2014:

Kost- og servicesektoren 19 personer
Paedagogosk sektor 161 personer
Socila- og sundhedssektor 199 personer
Teknik og servicesektor 1 person

Medlemmer, der har mistet dagpengeretten fra uge 1. januar 2013 i forbindelse med
at ydelsesperioden blev andret:

Grenaa 39 medlemmer
Randers 136 medlemmer

A-kasseleder Lene Overgaard - tiIf. 4697 1931
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